ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

1 - Informagdes Gerais:

Entidade: Camara Municipal de Vereadores de Jupid — SC.
CNPJ: 11.447.594/0001-08

Enderego: Rua Rio Branco, 336 — Centro — Jupia — SC.
Telefone: (49) 3341 0256

E-mail: camara@camarajupia.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

WWW.camarajupia.sc.gov.br

Rol dos Responsaveis:

Periodo

01/01/2021 a 31/12/2021

Nome Completo

Claudio Barbosa

CPF

014.400.669-30

Cargo/fungio

Presidente

Ato Nomeagdo

Ata da elei¢do da mesa Diretora 2019/2020/ Termo de
posse em livro proprio

Ato de Exoneragao

Enderego Residencial

Rua Rio de Janeiro, 1265 — Jupia - SC

Enderego funcional

E-mail

claudiob@camarajupia.sc.gov.br

Nome Completo

Gilnei Jose Valandro

CPF

779.981.979-00

Cargo/fungao

Coordenador do Controle Interno

Ato Nomeagao

Portaria 6/2019 de 18/06/2019.
LC: 042/17 de 24/05/2017

Ato de Exoneragao

Endereco Residencial

Rua Rio Branco, 17 — Centro - Jupia - SC

Endereco funcional

E-mail

contabilidade@camarajupia.sc.gov.br

2 - Ato de delegac¢do de Competéncia:

N3o houve

3 - Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
O executivo Municipal possui como dirigentes a Mesa diretora e ordenador de
despesas é o presidente da Mesa, que também é o presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Jupia — SC.

4 - Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

As competéncias do Legislativo Municipal estdo elencadas e disciplinadas na Lei
Organica do Municipio e seu Regimento Interno.




Il — INFORMAGAO SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

1- Programa de governo

a), b) e c¢) planejamento e execug¢do dos programas de governo sob responsabilidade

da entidade.

Acdo Acédo Produto (und. De Dotagdo Financeira

medida)

2.001 - Manutengdo das | Manutengdo (Ano) 2001 753.000,00
atividades do poder legislativo
municipal
2.002- Manutengdo do | Manutengdo (Ano) 2002 18.000,00
parlamento Jovem

i - INFORMACAO SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAC.&O DE MAO DE OBRA
1 — Quadro de Pessoal Efetivo e Comissionado

Servidores de Provimento Efetivo 03
Cargo em Comissao 02
Agentes Publicos Vereadores 09
Total de Servidores em 30/11/2020 14

2 — Demonstrativo dos servidores que permanecem em fungao gratificada

N° Ato/Legislagdo Nome do Servidor Titulo da Fungao Gratificada Valor
Portaria 6/2019 de | Gilnei Jose Valandro Coordenador de Controle | RS 500,00
18/06/2019. Interno

LC: 042/17 de 24/05/2017

3 — Demonstrativo de agentes publicos contratados em carater temporario (art. 37,

IX CF)

Legislacdo:

Lei Complementar n2 42/2017

Motivagdo:
Portaria 15/2016
Portaria 01/2021

Nome

Fungao

Carga Horaria | Remuneragao

Anual

Rafael Micheletto

Assessor juridico

40 29.366,46

Grazieli Vottri

Assessor Legislativo

40 18.213,77

Resumo dos contratos em carater temporario:

Més

N° Contrato

Valor (RS)

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL




4 — demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contrato de terceirizagdo de servigos:
Nao houve.

5 — demonstrativo da quantidade de estagiarios e respectivas despesas:
Nao houve

6 — Demonstrativo de pessoal recebido a disposicao e pessoal cedido, indicado a
pessoa juridica cessionaria e respectivo fundamento legal:
Nao houve

7 — Discriminagdao da remuneragao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de concelho de administra¢ao e de concelho fiscal:
N3do houve

8 — Resumo mensal consolidado das folhas de pagamento da unidade jurisdicionada,
discriminando servidores efetivos, comissionados, estagidrios, membros da diretoria
e concelho:

Efetivos Comissionados | Estagiarios | Conselheiros Agentes Politicos
Vereadores
Qn RS Q RS Qnt | RS Qnt RS | Qnt RS
t nt
Jan 3 6.447,94 2 3.014,75 9 18.923,32
Fev 3 7.680,73 2 3.590,77 9 18.923,32
Mar 3 6.686,79 2 3.730,15 9 19.689,53
Abri 3 7.202,48 2 3.730,15 9 19.689,53
Mai 3 6.790,18 2 3.730,15 9 19.689,53
Jun 3 7.135,48 2 3.781,42 9 19.689,53
Jul 3 6.573,42 2 3.642,04 9 18.923,32
Ago 3 6.603,33 2 3.642,04 9 18.923,32
Set 3 7.460,57 2 3.978,96 9 19.689,53
Out 3 6.855,74 2 3.766,22 9 19.689,53
Nov 3 7.209,13 2 3.766,22 9 19.689,53
Dez 3 12.904,48 2 7.207,36 9 39.174,39
TOTAL 89.550,27 47.580,23 252.694,38

9 — Resumo mensal das folhas de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS.

Resumo da folha de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS

Quantidade Valor (R$)

Jan

Fev

Mar

Abri

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov




Dez

Total no Ano

IV — INFORMAGOES SOBRE TRANSPARENCIA DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIOS,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DESCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIOS.

Foram repassados recursos na ordem de doze mil reais (12.000,00) a Associagao das
Camaras Municipais do Noroeste de Santa Catarina (ACANOR), conforme resolugao
55/2021 de 05/01/2021, expedido pelo Presidente a titulo de manutengdo das
atividades da referida entidade que presta servicos de assessoria e
representatividade do poder legislativo.

V — INFORMAGAO SOBRE A GESTAO PATRIMONIAL

1 — Demonstrativo dos imoéveis de Propriedade da Camara, cedido, ou locados de
terceiros, sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada no exercicio.

Demonstrativo dos imdveis de uso especial e de propriedade
Denominag¢ao | Localizagdao Destinagao Estado de Valor
Conservag¢do | Valor Histérico | Reavaliagdo Data da
Reavaliagao
1 pavimento R. Rio Sede da Otimo 598.132,63 Nao Nao
de prédio Branco 336 Camara
Municipal

2. Demonstrativo da frota de veiculos de propriedade sob responsabilidade da
unidade jurisdicionada e de veiculos locados de terceiros, incluindo-se:

a) custo envolvido;

b) normas de regulamentar o uso da frota;

Demonstrativo da frota de veiculos proprio

Norma que regulamenta o uso da frota:

Identificagao Espécie de Veiculo Denominagao Custo Anual (RS)

Veiculo Passeio Toyota Etios Sedan X plus 1.5 6.829,61

Resolucdo n° 56 de 04 de fevereiro de 2021.

3. Avaliagdo da gestdo patrimonial

Por meio de sistema proprio de gestdo patrimonial, onde todos os bens do Legislativo
estdo devidamente registrados sendo mensalmente depreciados, seguindo as normas
legais.

VI - INFORMAGCOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS
1. Quadro resumo anual contendo valor das contratacdes por modalidades de
licitagOes, dispensa ou exigibilidade, em valores nominais e relativos:

Descriminagao Valores da contratagdo anuais

Valor anual | Valores relativos




OBS: Nao houve processos licitatério no ano de 2021, somente aditivo aos contratos e
em andamento e compras diretas!

VIl - INFORMACAO SOBRE O ORGAO DE CONTROLE INTERNO DA UNIDADE
1.0 Estrutura Organica de controle interno (unidade de auditoria, 6rgao de
controle interno ou controladoria), com informagoes sobre:

a) Cargos da unidade de controle interno 01

b) Natureza dos cargos Funcdo Gratificada

c) Quantidade de cargos 01

d) Formagdo académica exigida na norma

e) ldentificacdo dos ocupantes dos cargos e Gilnei José Valandro, Contador
respectiva qualificacdo (formacdo académica etc.) no
exercicio

2. Informacodes sobre as recomendacoes expedidas pelo érgao de controle interno
e providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio:

Recomendagdes atendidas

Recomendagbes | Providéncia Setor Providéncias Resultados obtidos
sugerida responsavel | Adotadas

OBS: Por ser uma Camara de pequeno porte, as comunica¢des sdo verbais e pessoais,
sendo que por vez relne a equipe para orientacdo. Ndo foram apontadas recomendacgGes
escritas.

Jupid, SC 21 de fevereiro de 2022.

Gilnei Jose Valandro Claudio Barbosa
Coordenador CI Presidente



RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
(ART. 16 DA in 20 TCESC)

ANEXO VII

| - Informacgdes sobre funcionamento do sistema de controle interno:

A Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Jupia esta regulamentada por
meio de lei Complementar 42/2017 de 24 de maio de 2017.

Dispde de um servidor efetivo, ocupante de cargo de contador, que foi designado para
exercer as atividades relativas ao controle interno por meio de portaria n 6/2019 de 18

de junho de 2019.

Servidor Cargo/funcdo AtribuicOes no controle
interno
Gilnei Jose Valandro Coordenador de Controle | Acompanhar, supervisionar,

Interno

orientar e emitir relatérios quanto
as atividades  administrativas,

contabeis, financeiras e
patrimoniais.

a) Procedimentos de Controle adotados:

Data Espécie Finalidade

31/01/2020 | Andlise

Verificacgdo do cumprimento aos

procedimentos de homologacdo e




contratagdo das empresas vencedoras dos processos licitatorios 04/2019,
Pregoes presenciais 01/2019 e Processo licitatério 05/2019, pregdo presencial
02/2019, ambos realizados em 04/12/2019 e homologado e contratado em
02/01/2020.

18/02/2020 | Andlise Verificagdo do cumprimento de adiantamento no fornecimento de diarias civil
e prestacdo de contas dos recursos pelo deslocamento a Brasilia DF, onde na
oportunidade participaram do “ENCONTTRO NACIONAL DE LEGISLATIVOS
MUNICIPAIS” nos dias 11, 12 e 13 de janeiro de 2020. Vereadores: Samuel
Trento, Claudio Barbosa, Jocelino A. Fabris, Darci Moschem, Agenor Gabriel e o
Técnico Legislativo Bolivar Turmina.

01/07/2020 Emissdo | Emissdo de relatério a CGU e MPC/SC, relagdo dos vencimentos do agentes
de Politicos e servidores do Legislativo do més maio, com objetivo de analise
relatério | possiveis irregularidades no pagamento de auxilio emergencial.

31/07/2020 | Andlise Verificagdo do cumprimento aos procedimentos de registro de livro ponto dos

servidores efetivos. Gilnei Jose Valandro, Nilce Lucia Biavatti e Bolivar Turmina.
referente ao primeiro semestre de 2020.
15/12/2020 | Analize Contrato de servigos para o ano de 2021. Contratos 4/2020 - 5/2020 - 6/2020
10/12/2020 | Anaélise Verificacdo do cumprimento de adiantamento no fornecimento de diarias civil

e prestacdo de contas dos recursos pelo deslocamento a Floriandpolis SC, onde
na oportunidade participaram do “ENCERRAMENTO E TTRANSICAO DE
MANDATO NAS CAMARAS MUNICIPAIS 2° TURMA” nos dias 01 A 04 de
dezembro de 2020. Vereadores: Agenor Gabriel, Valdelirio Locatelli da Cruz e o
Técnico Legislativo Bolivar Turmina.

b) Forma/meio de comunicagdo entre as unidades;

Por ser Camara de pequeno porte possui apenas trés servidores efetivos e dois
servidores ocupantes de cargos comissionados, as comunicacdes ocorrem de forma
verbal e pessoais, sendo orientamos individualmente, conforme necessario.

Il — quantitativo das unidades planejadas e das auditorias realizadas;
Ndo foram realizadas auditorias em razdo de o controle ser frequente e de modo
preventivo.

Il — Andlise da gestdao da unidade jurisdicionada no exercicio quanto aos resultados
quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial na que diz respeito ao
cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) planejados e/ou
pactuados:

1. Relagdo das irregularidades que resultam em dano ou prejuizo:
N3do houve apontamento.

2. Quantitativo de toma de contas especial instauradas e os respectivos resultados:
N3do houve.

3. Avaliagao das transferéncias de recursos mediante convénios, termo de parceria,
termo de cooperagao ou instrumento congénere:

Foram repassados recursos na ordem de RS 12.000,00 (doze mil reais) a ACANOR
(Associacdo de Camaras Municipais do Noroeste de Santa Catarina), conforme
DECRETO 54/2020 DE 02/01/2020, expedido pelo Presidente a titulos de manutencgdo
das atividades da referida entidade que presta servicos de assessoria e
representatividade do poder legislativo.



4. Avaliacao da regularidade dos processos Licitatorios realizados pela unidade
Jurisdicionada, incluindo as dispensas e inexigibilidades de licitagao:

Processo | Objeto Modalidade | Valor Fornecedor CNPJ Avaliagdo do
Controle
Interno

3/2020 Servigos de | Compra 1.000,00 | Clinica 24.563.973/0001- Dentro dos
salde e | Direta Medicina Viana | 75 procedimentos
prevengao no ltda - ME legais
Trabalho para o
ano de 2020

4/2020 Servigos de | Compra 2.250,60 | Empire Servigos | 02.512.731/0001- Dentro dos
provedor de | Direta de Internet | 41 procedimentos
acesso a EIRELE legais
internet, fibra
Otica para o
ano de 2021

5/2020 Servigos de | Compra 1.200,00 | Clinica 24.563.973/0001- Dentro dos
saude e | direta Medicina Viana | 75 procedimentos
prevengdo no ltda - ME legais
Trabalho para o
ano
de 2021

6/2020 Servigos de | Compra 1.920,00 | Adriana Silveira | 15.675.875/0001- Dentro dos
vigilancia e | direta Monitoramento | 60 procedimentos

monitoramento

- ME

legais

5. Avaliagdo da gestao de recursos Humanos:

5.1 — Analise do quadro de Pessoal Efetivo:
O controle de frequéncia é realizado mediante de assinatura de folha ponto.

5.2 — Analise do quadro de pessoal em comissao:
Possui dois servidores em comissao, sendo:
Rafael Micheletto, ocupante do cargo em provimento comissionado, assessor

Juridico.

Lucilene Fatima Parizotto Frezza, ocupante do cargo de assessor Legislativo
(exonerado em 18/12/2020).

5.3 — Analise das contrata¢Ges temporarias:

Nao Houve

5.4 — Analise das Admissdes e exoneragoes:

N3o houve

5.5 — Analise das cessOes e requisi¢coes de pessoal:
N3o houve.

5.6 — Analises dos processos e concessoes de aposentadorias e pensoes:
N3o houve.

6. Avaliagdo do cumprimento pela unidade jurisdicionada, das determinagoes e




recomendacgoes espedidas pelo Tribunal de Contas do Estado no exercicio:
Nao houve

7. Relatdrio da execugao das decisoes do tribunal de contas que tenham
impugnado débito aos gestores municipais sob seu controle:
Nao houve

8. Avaliacdo da execugao dos projetos e programas financiados com recursos
externos, quanto aos aspectos da legalidade, regularidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia, com esclarecimentos, se for o caso, sobre os motivos que impediram ou
inviabilizaram a plena conclusao da etapa ou da totalidade de cada projeto ou
programa, indicando as providéncias adotadas:

Ndo houve.

9. Avaliacao da observancia dos limites inscrever as despesas em restos a pagar;
Nao houve.

10. Avaliacao da observancia dos limites e das condi¢des para realizar a despesa total
com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

2017 2018 2019 2020

Despesa com 70.81% 62,11% 65,68% 69,15%
pessoal %

Os percentuais com gastos em folha de pagamento estdo dentro dos limites legais, em
especial a LRF, tendo sido reduzido de 2017 para 2018 e elevado gradativamente a
cada ano em decorréncia de aposentadoria, efetivacdo do quadro de pessoal e das
revisGes anuais. O percentual geral, em relacdo a RCL do Municipio ficou em 3,38%,
bem abaixo do teto que é de 6%.

11. avaliagdo do cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal sobre a
destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos:
N3o houve.

12. indicacdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta Depésitos,
de valores referentes a contribuicdes previdenciarias devidas a instituto ou fundo
préprio de previdéncia:

Ndo houve.

13. avaliacdo dos procedimentos adotados quando de renegocia¢ao da divida com o
instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do
débito, dos critérios utilizados para a atualizacdo da divida, do nimero de parcelas a
serem amortizadas ou de outras condi¢cbes de pagamento pactuadas:

Nao houve.

14. avaliacdo acerca da conformidade dos registros contabeis gerados pelos sistemas



operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge, principalmente com
relagdo aos saldos anteriores;

O Legislativo, ao término do exercicio financeiro promove a devolugao de seus saldos,
gerando o orgamento vigente, ndo restando saldo de exercicio anterior. Os registros
seguiram as normas e as orientagdes especificas.

IV - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da IN 20 do TCE/SC.
Nao houve.

Jupia, SC, 20 de janeiro de 2021.



